
دستاوردهاي پياده سازي سيستم هاي يكپارچه در

مراکز آموزش عالی

شـرکت حسـاب رايـان پـارس: تهـيه کننده

مالی واداريجـامع کننده سيستمهاي توليـد 

ERPبا رويكرد 
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حساب رايان از نگاه آمار
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ويژگی هاي خاص شرکت حساب رايان پارس

ازحمايتسازماناز1396و1395متواليسالدوطيكنندگانمصرفازحمايتهاينامهگواهيكسبوتنديسدريافت
كنندگانمصرفوتوليدكنندگان

تجارتومعدنوصنعتوزارتسوياز1396و1393سالدرافزارينرمبرترشركت

كشورانفورماتيكعاليشوراييكرتبهدوكسب

جاريهايروالاصلاحخصوصدرمجموعهبهراهکارارائه

مديرانگيريتصميمفرايندبهبودجهتمديريتيداشبوردتحليليافزارهاينرمارائهآمادگي

نرم25زابيشارايهقابليتواداري،،درآمدانسانيمنابع،پشتيباني،ماليحوزهجملهازدانشگاهيهايحوزهتماميپوشش
هافرايندسازييکپارچهجهتمختلفهايحوزهدرافزار
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(Enterprise Resource Planning) ERP

9

نرم‌افزار‌برنامه‌ريزي‌منابع‌سازماني
،‌گردآوري‌بخش‌ها‌و‌ERPهدف‌اصلي‌و‌اوليه‌بسته‌هاي‌نرم‌افزاري

ه‌حوزه‌هاي‌مختلف‌يك‌سازمان‌در‌داخل‌يك‌سيستم‌يکپارچه‌است،‌ب
اي‌‌گونه‌اي‌كه‌اين‌سيستم‌بتواند‌جوابگوي‌تمامي‌نيازهاي‌بخش‌ه

.متفاوت‌يك‌سازمان‌باشد



ERPمفهوم

10

حت‌سازمان‌هاي‌امروزي‌را‌تازمهمترين‌وحياتي‌ترين‌ابزارهاي‌كه‌بتواند‌فعاليتها‌ووظايف
ع‌پوشش‌قرار‌دهد‌واطلاعات‌مورد‌نياز‌مديران‌كه‌لازمه‌تصميم‌گيري‌مي‌باشد‌را‌به‌موق

اگر‌سازمان‌ها‌ازاين.‌استفاده‌ازسيستم‌هاي‌اطلاعاتي‌مي‌باشد‌دراختياز‌آنها‌قرار‌دهد
م‌گيري‌بهتر‌سيستم‌ها‌استفاده‌ننمايند‌بدون‌شك‌در‌محيط‌رقابتي‌از‌بهبود‌عملکرد‌،تصمي

.بودبرخوردارنخواهند‌وكارائي
از‌جديدترين‌ابزارهاي‌مديريتي‌ (ERP)در‌اين‌ميان‌سيستم‌هاي‌برنامه‌ريزي‌منابع‌سازمان‌

زه‌بوده‌كه‌قادر‌است‌اطلاعات‌موجود‌در‌سازمان‌را‌با‌استفاده‌از‌فناوري‌اطلاعات‌در‌تمام‌حو
ت‌هاي‌فعاليت‌سازمان‌به‌طور‌منسجم‌و‌يکپارچه‌جمع‌آوري‌كرده‌و‌اطلاعات‌و‌نتايج‌بدس

.‌‌آمده‌از‌آن‌را‌در‌اختيار‌استفاده‌كنندگان‌آن‌در‌سطوح‌مختلف‌سازمان‌قرار‌دهد



(ERP)منابع سازمانی ريزی مزايای سامانه برنامه 
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سازي‌كليه‌بخش‌ها‌،‌قسمت‌ها‌و‌منابع‌سازمان‌يکپارچه‌(‌1
زمان‌پاسخ‌دهي‌اطلاعاتيتسريع‌(‌2
تعامل‌با‌مشتريانبهبود‌(‌3
سازي‌فرآيندهاي‌مديريتي‌و‌پرسنلييکپارچه‌(‌4
بسيار‌زياد‌كارايي‌و‌بازدهي‌قسمتهاي‌مختلف‌سازمانافزايش‌(‌5
شفافيت‌فرآيند‌ها‌و‌جريانات‌اجرايي‌نزد‌مشتريافزايش‌(‌6
باني،‌‌يکپارچه‌كليه‌منابع‌سازمان‌اعم‌از‌حوزه‌مالي،‌حوزه‌انساني،‌حوزه‌پشتيمديريت‌(‌7

…حوزه‌مديريت‌،‌حوزه‌اداري‌و‌سازمان‌الکترونيك‌حوزه‌اختصاصي‌شهرداريها‌و
شديد‌هزينه‌هاي‌حمل‌و‌نقل‌و‌نگهداري‌منابعكاهش‌(8



مطرح‌دنيا ERPنرم‌افزارهاي‌
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ERPمشخصات كليدی سيستم 
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يكقالبدرسازمانيمختلفوظايفوفرايندهااجتماعحاصلتنها،ERPهايسيستمبطوركلي
يكعنوانهببتواندتاباشدكليديمشخصهچنددارايحداقلبايستومينيستافزارينرمبسته
:ازعبارتندهاويژگياين.شودمطرحدرستحلراه

هاستفادهايشركتوهاسازمانمتغيرنيازهايپاسخگويبايدERPهايسيستم:پذيريانعطاف
.باشندكننده

ازيتعدادزياددروكنندپشتيبانيراسازمانيوظايفكليهبايدERPهايسيستم:بودنفراگير
.گيرندقراراستفادهموردهاسازمان

تجاريشركايسايروديگرهايسازمانبهonlineصورتبهبايدهاسيستماين:شرکتیفرا
.باشندمتصل

جهاندرشدهتجربهواستفادهموردهايروشبهترينازايمجموعه:موجودهايروشبهترين
.باشدشدهگردآوريافزارهانرمايندربايد

يفرايندهايواقداماتسازيشبيهافزارها،نرماينازاستفادهوطراحيبناي:واقعيتسازيشبيه
.گيردميانجامسازماندركهاست



ERPمشخصات‌كليدي‌سيستم‌

14

اهشكهمچونهاييويژگيبهتوانميشده،مطرحكليديمواردبرعلاوه:هاويژگيساير
شامل)پسندكاربرمحيط،منابعسازيبهينهوكاريدوبارهحذفكارها،

شورهاكقوانينباانطباقدرپذيريانعطاف،(مناسبگرافيکيرابطوonlineراهنمايي
ثبتدربودننامحدودواطلاعاتبهآساندسترسي،(...مالياتي،مالي،هايزمينهدر)

.كرداشارهاطلاعاتي،ركوردهايحجمنظرازاطلاعات
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در‌سازمان‌ها‌به‌عنوان‌پشتوانه‌اي‌براي‌كسب‌و‌كار‌محسوب‌مي‌شود‌وERPدر‌حقيقيت
اينترنت‌سازمان‌با‌كمك‌اين‌سيستم‌مي‌تواند‌كسب‌و‌كار‌را‌به‌صورت‌مستقيم‌از‌طريق

ش‌و‌اين‌قبيل‌روش‌ها‌سبب‌شده‌است‌كه‌رضايت‌مشتريان‌و‌فرصت‌هاي‌فرو.‌انجام‌دهد
شکل‌زير‌مفهوم‌سيستم‌.‌بازاريابي،‌افزايش‌و‌روش‌هاي‌پرداخت،‌بهبود‌يابد

:نتايج‌ذيل‌را‌بهمراه‌خواهد‌داشت‌ERPلذا.توسعه‌يافته‌را‌نشان‌مي‌دهدERPهاي
سرعت‌درعمل‌به‌انجام‌كارها-1
جلوگيري‌از‌هدر‌رفت‌منابع-2
تجميع‌منابع‌سازمان-3
تصميم‌گيري‌آسان-4
حذف‌بروكراسي‌اداري-5
اصلاح‌فرايندها‌وتسهيل‌فرايندها-6
انعطاف‌پذيري‌بالا-7

نتيجه‌گيري



ERP (Enterprise Resource Planning)

برنامه ريزي پيشرفته منـابع سازمانی

پيـش نياز اجـراي حسـابداري تعهـدي  

ERP

حوزه مالی

حوزه منابع 
انسانی

حوزه 
درآمد

حوزه  
پشتيبانی

حوزه املاك 
و مستغلات

حوزه 
اداري

حوزه 
مديريت گردآوريERPاوليهواصليهدف

يكمختلفهايحوزهوهابخش
چهيکپارسيستميكداخلدرسازمان
تواندبسيستماينكهايگونهبهاست،

هايبخشنيازهايتماميجوابگوي
.باشدشهرداريمتفاوت
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یاطلاعاتهايسيستمازاستفادهلزوم

دبتوانكهابزارهايترينحياتيوازمهمترين
تحتراامروزيهايسازمانوظايفوفعاليتها
كهمديراننيازمورداطلاعاتودهدقرارپوشش
موقعبهراباشدميگيريتصميملازمه

يهاسيستمازاستفادهدهدقرارآنهادراختيار
.باشدمياطلاعاتی

اطلاعاتیسيستمهايازهاسازماناستفاده
وبهترگيريتصميم،عملکردبهبودباعث

.شدخواهدكارائيافزايش
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گيرينتيجه
سرعت‌درعمل‌به‌انجام‌كارها-1
جلوگيري‌از‌هدر‌رفت‌منابع-2
تجميع‌منابع‌سازمان-3
تصميم‌گيري‌آسان-4
حذف‌بروكراسي‌اداري-5
اصلاح‌فرايندها‌وتسهيل‌فرايندها-6
بالاانعطاف‌پذيري‌-7
امنيت‌بالاي‌نرم‌افزار‌در‌عدم‌حذف‌و‌ويرايش-8
كاهش‌هزينه‌هاي‌سخت‌افزاري‌و‌نرم‌افزاري‌و‌-9

همچنين‌هزينه‌هاي‌پشتيباني‌
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اموال و دارايي –دستور العمل هاي انبار و انبار گرداني 

ثابت

دجهدستور العمل تهيه و تنظيم بودجه ، اصلاح و تفريق بو

نحوه بستن حسابها

روش هاي ثبت حسابداري

هادستور العمل گردش مالي و معاملاتي هزينه 

سرفصل و تعاريف حساب

طبقه بندي انبارها. 1

حسابداري انبار و سيستم ادواري ثبت موجوديها. 2

محاسبه موجودي پايان دوره. 3

انبارگرداني. 4

طبقه بندي و تعريف گروه دارايي ثابت. 1

كارت دارايي ثابت. 2

تخصيص و پلاك كوبي. 3

اتخصيص مركز هزينه به دارايي. 4

جمعدار اموال. 5

مدارك و اسناد مالكيت دارايي. 6

اسقاط و بركناري دارايي. 7

خسارت اموال. 8

نحوه محاسبه استهلاك. 9

تحويل دارايي. 01

نقل و انتقال دارايي. 11

سيستم انبار و حسابداري انبار

سيستم اموال و دارايي ثابت

نوع بودجه. 1

مباني تنظيم بودجه شهرداري ها. 2

شناسايي فعاليت ها و عوامل محركه آنها. 3

شناسايي خدمات خروجي و عملكرد انها. 4

محاسبه بهاي تمام شده فعاليتها و خدمات. 5

تعريف پروژه هاي عمراني . و تدوين تهيه 6

چارچوب سند بودجه عملياتي

سيستم بودجه و اعتبارات

طبقه بندي كلي حسابها. 1

حسابهاي دائمي و موقت. 2

سيستم حسابداري

درخواست خريد كالا. 1

درخواست انجام خدمات. 2

تامين اعتبار. 3

تامين كالا و خدمات از طريق واحد تداركات. 4

تامين كالا و خدمات از طريق پيمان و امور . 5

قراردادها

سيستم تداركات

اصلاح و تعديل حسابها. 1

بستن حسابها. 2
سيستم حسابداري

حسابداري هزينه ها. (پرسنلي، عمراني)1

حسابداري درآمدها . (سيستم درآمد تحت وب)2

حسابداري وام هاي پرداختي. 3

حساب ها و اسناد دريافتني. 4

حسابداري انبار. 5

حسابداري فروش اموال شهرداري. 6

حسابداري تحصيل و دارايي و تعمير دارايي. 7

ثابت

سيستم حقوق و دستمزد

سيستم خزانه داري

سيستم درآمد



کلی نرم افزارهاي حساب رايان در مراکز آموزش عالیشماي  ها
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:يكپارچگی منابع انسانی و حسابداري

نیتشكيلات سازما

پرسنلی و
کارگزينی

آرشيو اطلاعات  
پرسنلی

حضور و غياب

حقوق و 
دستمزد

حسابداري
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امكانات خزانه داري

گزارشاتارايهدرتسريعوتسهيل•

بتثدريافتنياسنادريزحسابرسي

حسابداريدرشده

در‌حالت‌هااي‌‌)چك‌برگشتي‌وصول‌•
مختلف‌از‌جمله‌وصول‌با‌چك‌جديد
يا‌نقادي‌ياا‌بخشاي‌چاك‌و‌بخشاي‌‌‌‌‌‌

عودت‌چك‌و‌مهلت‌گرفتن(‌نقدي

واگذاري

وصول

عودت

برگشت

خزانه داري

دريافت چک

...و
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داريخزانهدربانكیگيريمغايرت

فايلازداريخزانهسيستمدربانکيحسابهايگردشاطلاعاتازايعمدهبخشسيستماتيكثبتبا
دهشانسانيعاملازناشيمغايرتحذفطرفيازوزماندرجوئيصرفهباعثبانكصورتحسابريز

.است

بانک ملی

بانک شهر

بانک کشاورزي

...و 

خزانه داري
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سيستم جامع بودجه و اعتبارات 

27

مم‌و‌اعمال‌متاعتبار،‌تامين‌تصويب،‌ثبت‌سيستماتيك‌كليه‌‌فرايندهاي‌بودجه‌از‌مرحله‌پيشنهاد‌،‌
هاشهرداريقانون‌28ماده‌

مصرفوانحراف‌بودجه‌كاهشو‌حسابداريكنترل‌بودجه‌و‌تامين‌اعتبار‌به‌ازاي‌هر‌سند‌



عملياتیريزيبودجه

ازوژهپرهرهايفعاليتريزواطلاعاتريزازاستفادهباعملياتيريزيبودجهفرآيندسازيپياده
مربوطهبودجهبينيپيشوبرآوردومترهريزباآنتجميعوفنيهايواحد

قادرينقدغيرونقديهايهزينهتفکيكبهپروژههرعملکردثبتوبودجهتخصيصباطرفياز
.بياوردوجودبهمينهزايندرمنظميودقيقكارگردشتااستشده

ي با استقرار نظام جامع بودجه ريز
ــرد را    ــه و عملك ــاتی هزين عملي

.کنيدمديريت 
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ارائه راهكار در راستاي تغيير رويه حسابداري نقدي به تعهدي

جهتحسابداريهزينهمراكزدرختيساختار
واحدوهاپروژهشدهتمامبهايگزارشاتاخذ

.عملياتيغيروعملياتيهاي

جرياندردرآمدهايثبتوشناساييامکان
الوصولمشکوکووصول

ازمنقولغيرومنقولاموالشناساييوثبت
ثبتواستهلاکمحاسبهواملاکجمله

حسابداريسيستمدراتوماتيك

29





تعهديحسابداريدردستمزدوحقوقسيستماهميت

بودجهمختلفمراكزبرمحاسبهاينتاثيرودستمزدوحقوقدقيقمحاسبه
نيازموردعملياتيبودجهبهنيلوشدهتمامقيمتمحاسبهمبناهايازيکي

.باشدميهاشهرداري

كارقانونوهماهنگنظامدستمزدوحقوقسيستمازهمزمانمنديبهره
واحدافزارنرميكدراستخدامانواعتماميشامل
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سيستمهاکليهارتباطجهتايپوستهعنوانبهادارياتوماسيون
راستايردمربوطهفرايندهايتعريفجهتلجستيكواداريهايزيرسيستمباادارياتوماسيونارتباط

.اداريبروكراسيازكاغذحذف

ادارياتوماسيونكارتابلطريقاز...ومرخصيماندهاحکام،حقوقي،فيشرويتامکان

انسانيمنابعسيستمباارتباطوماموريتمرخصي،فرآيندهايثبتامکان

تداركاتوخريدوانبارسيستمباارتباطوكالادرخواستفرآيندهاثبتامکان

...و
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Business Intelligenceهوش سازمانی 



شما عزيزانتشكر از حسن توجه با 
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www.hesabrayan.com

Telefax: (+98) (21) 87760
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